
华侨试验区新津片区河涌水面保洁
管养考核办法

一、计分方法
（一）同一作业班次、同一地点、同一问题在考评人限定整改时间内落实整改的不重复扣分；超过整改时限的加倍扣分。
（二）月度考核分值细化为100分，其中日常检查占50分、月度检查占40分、公众监督占10分。计算公式为：
乙方月度考核分值=日常检查分数×50%+月度检查分数×40%+公众监督分数×10%。
其中：
（1）每日检查分数=100-当日检查扣分数。
（2）日常检查分数=每日检查分数总和÷检查天数。
（3）月度检查分数=100-检查扣分数。
（4）公众监督分数=100-当月公众监督扣分总数。
（三）乙方年度考核分值=月度分值加权平均值。
二、经费核算办法
当月考核分数在90分（含90分）以上的，全额拨付当月承包经费；得分在90分以下，每扣减1分即扣减当月承包经费的1%，不足1分的，按1分计，以此类推。
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